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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOV DE NOVA IGUACU, CNPJ n. 30.830.319/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM GRACIANO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E TRANSPORTADORAS DE BEBIDAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 00.986.466/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EDSON DA SILVA PELOSI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios - 2° Grupo do Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, e bem como os condutores de veiculos rodoviarios de carga em geral, carga
de bebidas, carga de minérios em geral, trabalhadores nas empresas de transporte de passageiro,
inclusive os trabalhadores da limpeza, ajudantes e carregadores de veiculos, trabalhadores em
escritérios das empresas de transportes rodoviarios e os trabalhadores das empresas em transporte
por fretamento, cobradores em 6nibus, lavadores de carros, fiscais, despachantes, bilheteiros, com
abrangéncia territorial em Belford Roxo/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Itaguai/RJ,
Mangaratiba/RJ, Mendes/RJ, Mesquita/RJ, Miguel Pereira/RJ, Nil6polis/RJ, Nova Iguacgu/RJ,
Paracambi/RJ, Paty do Alferes/RJ, Rio das Flores/RJ, S&do Jodo de Meriti/RJ, Seropédica/RJ e
Vassouras/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL

As Entidades, Laboral e Patronal, resolvem fixar, os Pisos Salariais para as categorias, abaixo descritas, dos
empregados em Empresas DISTRIBUIDORAS E OU TRANSPORTADORAS DE BEBIDAS, nos Municipios da
base territorial do sindicato laboral.




Motorista de Carreta - R$ 1.312,00
Motorista de Caminhdo - R$ 1.074,00
Motorista de Utilitario - R$ 952,00

Oper.de Mov.e Armaz.de Cargas - R$ 952,00

Ajudante de Caminhdo - R$ 860,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para 0s demais empregados com profissdes homogéneas, similares ou conexas,
prevalecendo o critério da atividade econdmica preponderante das EMPRESAS, conforme o disposto no art. 8°, da
C.F./88, administrativos ou ndo, integrantes da categoria e 0s ndo contemplados com os pisos salariais acima, a partir da
data prevista na Clausula Primeira, os pisos salariais destas categorias serdo reajustados em 7% sobre os saléarios
recebidos em janeiro de 2.013 para 0s que recebam salarios até o limite do piso do motorista carreteiro, e 0s que
recebem acima deste piso, o reajuste sera de 5,8%, e serdo reajustados pro-rata para os demais periodos de admissdo
durante o ano de 2.013, e vigorara até a data prevista na Clausula Primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso das remuneracdes aqui acordadas passarem a ser inferiores ao minimo salarial

estadual das categorias aqui existentes ou que venham a ser incluidas, (grupo “V” para motoristas profissionais e grupo
“II” para ajudante de motorista), as EMPRESAS deverao reajusta-lo as exigéncias legais a partir da data que entrar em
vigor o dispositivo legal. Este reajuste podera ser compensado em futura negociacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS que mantiverem Acordos Coletivos com o Sindicato Laboral durante a
vigéncia desta Convencdo, deverdo observar os pisos estipulados no caput desta Clausula como pisos minimos. Caso 0
Acordo Coletivo ja esteja em vigor e seus pisos salariais sejam inferiores ao aqui estipulado, estes deverao ser
reajustados aos que dita esta Convencao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DOS ADIANTAMENTOS

AS EMPRESA fornecerdo adiantamento, para aqueles que assim desejarem, no valor de até 30% (trinta por
cento) do salario nominal contratual, cuja solicitacao devera ser feita até 15 (quinze) dias apés o pagamento
do salario mensal.

PARAGRAFO ORIMEIRO — As EMPRESAS que efetuarem o pagamento do piso contratual, até o tltimo
dia do més, ficardo isentas do adiantamento referido no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aplica-se para todos os efeitos de quitac&o, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 464, da CLT, quando as EMPRESAS efetuarem depdsitos diretamente em conta bancaria do
Empregado.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

Na forma prevista no caput do art. 462, in fine, da CLT, as partes reconhecem a validade das
autorizacdes individuais escritas de proprio punho que sejam dadas pelos empregados a empregadora, ou
que estejam expressas em seu contrato de trabalho, para que a empresa desconte de seus salérios as
mensalidades do seguro de vida em grupo ou contra acidentes pessoais, dos que participem daquele
plano, bem como os valores legais correspondentes a aquisicdo de ticket refeicdo e transporte,
medicamentos adquiridos em farmacias conveniadas, despesas relativas ao uso de plano de salde e nao
cobertas pelo plano, despesas odontoldgicas conforme plano especifico, perda ou dano das mercadorias,
multas de transito e adiantamentos salariais a serem parcelados.

PARAGRAFO UNICO -Os descontos salariais em caso de furto, roubo, quebra de veiculo ou qualquer
dano a terceiros, serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que a
despesa com obtencdo do boletim de ocorréncias sera suportada pelas empresas.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais
CLAUSULA SEXTA - DO DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de Julho como “ O DIA DO RODOVIARIO DE CARGA”,
assegurado o pagamento como feriado, para os que no referido dia, prestarem servico.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

Seré fornecido, Ticket Refeicdo no valor mensal de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais), equivalente pré-rata aos dias
trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado participara, nos termos da legislacdo que rege o beneficio, com a parcela
de 20% (vinte por cento) do montante concedido, a ser descontada em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de falta ao trabalho, as EMPRESAS descontario, na folha de pagamento do
més seguinte, o valor do beneficio estipulado no caput desta Clausula, por dia nédo trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ficam excluidas da obrigacao face a concessao deste beneficio, as EMPRESAS que
tenham refeitorio e fornecam refeicéo, e também aquelas que optarem por fornecer aos seus empregados, Cesta Basica
de alimentos ou Vale-Alimentacdo, por més, hipétese em que o valor da Cesta ou Vale-Alimentagdo ndo podera ser
inferior ao custo total do Ticket Refei¢cdo mensal.

PARAGRAFO QUARTO — Os motoristas e ajudantes de motorista que exercem atividade externa, gozardo dos
intervalos de descanso/alimentacdo da forma como melhor Ihes aprouver, sendo pois, de responsabilidade exclusiva dos



mesmos, devendo interromper os servi¢os para tal finalidade em, no minimo, por 01 (uma) hora.

PARAGRAFO QUINTO — E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissio e na conducéo de
veiculo, dirigir por mais de 4 (quatro) horas ininterruptas, devendo ser respeitado o intervalo de descanso nos termos do
disposto na Lei n® 12.619, de 30 de abril de 2.012, sob pena de cometer infracdo grave, capitulada no Inciso XXIII, do
Art. 230, do Cédigo de Transito Brasileiro.

PARAGRAFO SEXTO — E vedado as EMPRESAS, de acordo com o Art. 4°, da Resoluc&o n° 405, de 12 de junho
de 2012, do Conselho Nacional de Tréansito (CONTRAN), ordenarem a qualgquer de seus motoristas que
conduzam os veiculos sem observarem as regras de tempo de direcdo e descanso contidas naquela Resolucao.
Esta regra de descanso, também se aplica ao ajudante de motorista.

PARAGRAFO SETIMO — O fornecimento do ticket alimentagio ou vale-refeicio pressupde o cumprimento do
intervalo de refeigdo, conforme art. 71, da CLT.

PARAGRAFO OITAVO — As EMPRESAS fornecerdo uma cesta basica, a titulo de premiago adicional, para todos
os empregados cujas funcdes estdo descritas na Clausula Terceira, no valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais).

PARAGRAFO NONO — Havera perda da Cesta Basica de Premiacio Adicional estipulada nesta Clausula, quando os
empregados estiverem em férias, com faltas justificadas ou ndo, e os afastados no més, nao terdo direito ao beneficio;

PARAGRAFO DECIMO - O beneficio constante desta Clausula, sob qualquer das formas previstas, tem caréter
indenizatorio e é de natureza ndo salarial, nos termos da Lei n°. 6.321 de 14/04/1976, de seus decretos
regulamentadores, inclusive o teor da Portaria da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e Departamento de Seguranga e
Saude no Trabalho N° 3 de 01.03.2002.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE E FUNERAL

As EMPRESAS promoverdo a contratacdo, em favor de cada um dos Empregados, de um Plano de
Salde, captado no mercado, considerando 0s custos e beneficios que 0s mesmos apresentem, seja na
forma coletiva exclusiva ou coletiva co-participativa e, para aqueles que desejarem participar do plano
de Salde, participardo com a parcela de 10% (dez por cento), e a participacdo deste Plano de Salude por
parte do empregado so terd inicio com a efetivacdo do emprego que se dara apds o termino do periodo de
experiéncia.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Os funcionarios afastados por auxilio doenca que fizerem parte do plano de assisténcia
a salde, quando oferecido pelas EMPRESAS, serdo excluidos da ap6lice das EMPRESAS apds 90 (noventa) dias
contados a partir da data do inicio do beneficio, sendo facultado aos mesmos a manutenc¢éo de seu plano de assisténcia a
salde, através de contrato individual firmado diretamente com a operadora contratada, fazendo jus ao aproveitamento
de caréncias proporcionais ao seu tempo de contribuicdo para o plano empresarial em acordo com as normas
estabelecidas pela operadora. Apds a cessacao do beneficio o funcionario sera reintegrado ao plano mantido pelas
EMPRESAS. Devem as EMPRESAS dar ciéncia aos empregados, contra recibo, das normas contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os funcionérios, demitidos por qualquer motivacao, que fizerem parte do plano de
assisténcia a sadde, quando oferecido pelas EMPRESAS, serdo excluidos da apélice das EMPRESAS a partir da data da
demisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As EMPRESAS contratardo em favor de cada um dos Empregados, um seguro de vida
em grupo e acidentes pessoais com cobertura minima de 10 vezes o salario normativo do Motorista de Carreta, para 0s
casos de morte natural, morte acidental com auxilio funeral e invalidez permanente, conforme disposto no Paréagrafo
Unico, do Art. 2°, da Lei n° 12.619, de 30 de abril de 2012.

PARAGRAFO QUARTO - Os funcionarios afastados por auxilio doenca ou acidente de trabalho que fizerem parte do
seguro de vida em grupo contratado na forma desta Clausula, serdo excluidos da apolice das EMPRESAS apds 90
(noventa) dias contados a partir da data do inicio do beneficio, sendo facultado aos mesmos a manutencéo de seu plano
de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, através de contrato individual firmado diretamente com a operadora
contratada, fazendo jus ao aproveitamento de caréncias proporcionais ao seu tempo de contribui¢do para o plano
empresarial em acordo com as normas estabelecidas pela Operadora. Apds a cessacgao do beneficio o funcionario serd
reintegrado ao plano mantido pelas EMPRESAS. Devem as EMPRESAS dar ciéncia aos empregados, contra recibo,
das normas contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os funcionérios, demitidos por qualquer motivacdo, que fizerem parte do Plano de Vida
em Grupo e Acidentes Pessoais contratados pelas EMPRESAS, serdo excluidos da apdlice a partir da data da demissao.

PARAGRAFO SEXTO — Ressalvada a hip6tese do Enunciado 282 do TST, as EMPRESAS concordam em aceitar 0s
atestados fornecidos pelos médicos do Sindicato Profissional, aos seus empregados sindicalizados, e que tenham por
finalidade a justificacdo da auséncia ao trabalho por doenga com incapacidade laboral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA NONA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o prazo maximo de 90 (noventa) dias, para o contrato de experiéncia, incluida a
eventual prorrogagéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - DAS HOMOLOGACOES

As EMPRESAS efetuardo as homologacges das rescisdes do contrato de trabalho, de preferéncia, no Sindicato laboral,
ocasido em que devera ser solicitada das EMPRESAS, somente para fins informativos, a guia de recolhimento da
Contribuicdo Sindical Patronal — GRCS (art. 579-CLT) quitada, a fim de comprovar em que Categoria Econdmica e
respectiva Convencédo Coletiva de Trabalho estdo sendo pautados os célculos indenizatérios. Cabera ao Sindicato
laboral informar e instruir o seu Setor de Homologagdes para o fiel cumprimento do acordado nesta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A falta da apresentacéo da referida guia ndo sera motivo impeditivo para a
homologacdo do TRCT, mas nos casos de ndo recolhimento da Contribui¢do Sindical Patronal ou recolhimento a outro
Sindicato patronal ndo signatario desta Convencao, e estando os calculos indenizatdrios pautados sobre esta Convencao,
devera o Sindicato Laboral, em defesa do trabalhador, ressalvar no verso do TRCT e informar ao SINDIBEB/RJ a
ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderéo ser descontados na rescisdo do contrato de trabalho, todos os gastos contraidos
pelos empregados conforme Clausula Quinta, sempre respeitando os limites legais, sendo permitido o crédito em conta
bancéria dos valores devidos na rescisdo contratual, valendo o depdsito bancério na conta do empregado, como quitagio
do pagamento, conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 464, da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

E assegurada a estabilidade de um ano para os empregados da classe rodoviéria que necessitem de igual
periodo para se aposentar, desde que trabalhem na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 10
(dez) anos.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS VALORES RECEBIDOS

Fica estipulado que os motoristas de caminhdo ou ajudantes de motoristas encarregados, quando, porventura vierem a
receber os valores correspondentes as entregas efetuadas, caso 0s veiculos estejam equipados com cofre de seguranca,
deverdo depositar de imediato os valores recebidos dos clientes no cofre tipo “boca de lobo” existente no veiculo, a fim
de isentar-se de qualquer responsabilidade em caso de assalto. O Motorista devera transportar com o valor maximo de
até R$ 500,00 (quinhentos Reais), entre o cliente e o cofre do veiculo, devendo realizar tantas viagens quantas
necessarias para completar o valor total a receber do cliente. Para efeito desta Clausula, as EMPRESAS emitirdo
comunicados individuais aos funcionrios, que deverdo apor sua ciéncia.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados que descumprirem tal norma poder&o ser gradualmente punidos com:
adverténcia, suspensdo ou até a sua dispensa nos casos de reiteracdo da falta cometida, e se houver quantia perdida,
desviada ou furtada em valor igual ou superior a 100% (cem por cento) do seu piso salarial, ensejara motivo de justa
causa prevista no art. 482, da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Observada a legislagdo em vigor, as partes estipulam que, eventualmente, havendo trabalhos em domingos ou feriados
para abastecimento do mercado, considerando-se que os clientes das EMPRESAS, nem sempre tem espaco fisico
suficiente para armazenamento de estoque de compras antecipadas, ficam as EMPRESAS autorizadas ao trabalho
nesses dias que serd compensado com folgas correspondentes, o que, em nao ocorrendo, implicard no pagamento do
trabalho prestado, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ELIMINACAO DO QUADRO DE HORARIOS

Face a natureza do trabalho de entrega de mercadorias, serd facultado as empresas a eliminacdo do
quadro de horario dos empregados em atividades externas e para isto a empresa fara constar na Ficha
Registro dos Empregados e banco de dados correspondente, os intervalos de descanso/alimentacdo, em
atendimento ao disposto na Portaria no. 3626/91 de 13/11/91.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGIME DE TRABALHO

Os empregados que exercam atividades externas incompativeis com fixacao de horario de trabalho, estardo regidos pelo
inciso I, do Art. 62 da CLT, e terdo assegurado, em suas respectivas categorias, 0s pisos salariais da Clausula Terceira
desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho dos empregados que laboram em suas atividades internas nas
EMPRESAS, sera de 220 (duzentos e vinte) horas mensais e, estando eles sujeitos a horarios e controle de ponto, ficam



isentos da marcacao dos intervalos para alimentacao e repouso nos cartfes de ponto ou outro instrumento adotado para
tal, devendo esse horario apenas ser anotado pelas EMPRESAS, em conformidade com a Portaria n°. 3.082, de
11/04/84, MTE, valendo, inclusive, para tanto, o registro informatizado dessa informacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As EMPRESAS conceder&o 1 (uma) hora para refeicéo e descanso para todos os
empregados, externos ou internos, em cumprimento a determinagéo do Art. 71, da CLT, e o fornecimento do ticket
alimentacdo ou vale-refeicdo pressupbe o cumprimento do intervalo de refeicdo e descanso de 1 (uma) hora.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Face a variagdo da demanda do mercado de bebidas e/ou outras mercadorias contratada para o transporte pelos Clientes
das EMPRESAS e, adequacdo do nivel de emprego e aproveitamento do potencial de méo de obra evitando excessivo
“turn over”, as partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho, de comum acordo e em conformidade com o art. 59,
parégrafos 2° e 3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacéo dada pelo art. 6° da lei n° 9.601/98, c/c com o
art. 7°, inciso XII1, da Constituicdo Federal, instituem o Banco de Horas em todos os setores das EMPRESAS, para
compensacao de horas extras para a categoria dos empregados representados em suas bases territoriais comuns.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Banco de Horas funcionara no sistema de crédito e débito, e a compensagao sera na
proporcao de uma hora de trabalho por uma hora de compensagéo. O acréscimo de salario correspondente as horas
suplementares serd dispensado, quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia. As horas compensadas ndo terdo reflexos no DSR, Férias, Aviso Prévio, FGTS, Décimo Terceiro Salério,
e em qualquer outra verba salarial ou indenizatéria, ndo se caracterizando estas como labor extraordinario, ndo
incidindo qualquer adicional sobre as mesmas quando efetivamente compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo estipulado para compensacéo dos créditos e débitos existentes no Banco de
Horas é o da legislacdo vigente prevista no § 2° do artigo 59 da CLT, no caso de haver crédito no final do periodo, as
EMPRESAS se obrigam a quitar no més seguinte ao término, as horas extras trabalhadas, com o adicional de horas
extras devido, no caso de haver debito no final do periodo, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas;

PARAGRAFO TERCEIRO — As EMPRESAS deverio instituir sistema de controle individual das horas efetivamente
trabalhadas, a fim de comprovar a compensacéo de jornada.

PARAGRAFO QUARTO — O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipag&o de horas de
trabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicdo posterior, em face desta modalidade as
EMPRESAS se comprometem a antecipar as horas extras feitas até a quantia de 10 (dez), mensalmente, e aquelas que
ultrapassarem esta quantidade, serdo registradas no Banco de Horas, e em decorréncia do critério estabelecido neste
paragrafo, devera ser discriminado nos contracheques dos empregados como: HORAS EXTRAS DE BANCO DE
HORAS.

PARAGRAFO QUINTO — Na hip6tese de o empregado solicitar demiss&o antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para
com as EMPRESAS, as horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas que o empregado tiver direito na rescisao.
No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO — Havendo rescis&o do contrato por iniciativa das EMPRESAS, antes do fechamento do
periodo estipulado no Paragrafo Segundo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com as EMPRESAS, as horas ndo trabalhadas serédo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisao; se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido.



Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERACAO DO TRABALHO

As empresas comprometem-se a liberar da prestacdo de servigos, sem prejuizo da remuneracao, no
méaximo dois empregados, e por dois dias no ano, quando solicitados, por escrito, pelo Sindicato laboral
para participarem de congresso ou eventos da categoria.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAO COLETIVA PATRONAL

De acordo com o estabelecido em A.G.E., todos os integrantes das categorias econdmicas do grupo das Empresas de
Transporte de bebidas e Empresas Distribuidoras de bebidas do Estado do Rio de Janeiro, representadas nesta
Convencdo, deverao recolher para a respectiva Entidade Sindical Patronal, a contribui¢do no valor equivalente ao piso
salarial do motorista de carreta, estipulado na Clausula Terceira, em até 30 (trinta) dias da data do deposito no MTE, da
presente Convencéo;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O n3o recolhimento, de que trata esta Clausula, no prazo estabelecido, a EMPRESA
ficara sujeita @ multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor devido, além de juros de mora de 0,3% (trés décimos por
cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de no haver regulamentacio legal especifica sob a matéria, até a data limite
desta contribuico, fica resguardado o direito de oposicéo para as s EMPRESAS que ndo quiserem fazer tal
contribuicdo, devendo as mesmas, se manifestarem através de carta registrada ou protocolada, enderecada ao
SINDIBEB/RJ (Rua do Arroz, 90/ 427-M. S. Sebastido — Penha — RJ — CEP: 21.011-070), em até 30 (trinta) dias da
data do deposito no MTE da presente Convengdo, sob pena de ndo o fazendo, concordarem tacitamente com o
estabelecido pela Assembleia Geral da Categoria.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica ratificado o Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, que trata da Comissdo de Conciliacdo Prévia,
registrada na Delegacia Regional do Trabalho, nos autos do Processo n° 46215.020272/2002-81, e caso venham a
ocorrer divergéncias trabalhistas do que aqui é pactuado, fica eleito a Comisséo de Conciliacdo Prévia, como arbitro
para a solugdo do conflito, na forma do disposto no Art. 625-D, da CLT, sendo que, ndo serd admitida a desisténcia
unilateral de qualquer das partes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Fica estabelecido que qualquer Acordo Coletivo de Trabalho que por ventura venha a ser pleiteado por Empresas
Transportadoras de Bebidas ou Empresas com Carga Prdpria de Bebidas (Distribuidoras) desta base territorial, junto ao
Sindicato Laboral, devera ter a interveniéncia expressa do SINDIBEB/RJ.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TERMOS E CONDICOES

Fica estabelecido que outros termos e condi¢des ndo ajustadas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, em acordo com o disposto na Sumula 277, do TST, ficam extintos todos e quaisquer
beneficios anteriores, que aqui ndo tenham sido renovados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipdtese de descumprimento de quaisquer das clausulas ora compactuadas, a EMPRESA ficard sujeita a aplicacéo
de multa equivalente ao maior salério estipulado na Clausula Terceira, observada qualquer limitagdo de que venha e ser
tratada por Lei.

JOAQUIM GRACIANO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOV DE NOVA IGUACU

EDSON DA SILVA PELOSI
Presidente



SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS E TRANSPORTADORAS DE BEBIDAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO



