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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOV DE NOVA IGUACU, CNPJ n.
30.830.319/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM
GRACIANO DA SILVA;

E

SIND COMERCIO VAREJ N IGUACU BELFORD ROXO J QUEIMADOS, CNPJ n.
30.832.547/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). UELITON
PESSANHA DE CARVALHO;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NILOPOLIS, CNPJ n. 29.926.821/0001-
35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE MARAO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de
02 de abril de 2014 a 01° de abril de 2015 e a data-base da categoria em 02 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios - 2° G rupo do Plano da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transpor  tes Terrestres, e bem
como os condutores de veiculos rodoviarios de carga em geral, carga de
bebidas, carga de minérios em geral, trabalhadores nas empresas de transporte
de passageiro, inclusive os trabalhadores da limpez a, ajudantes e carregadores
de veiculos, trabalhadores em escritorios das empre  sas de transportes
rodoviarios e os trabalhadores das empresas emtran  sporte por fretamento,
cobradores em 6nibus, lavadores de carros, fiscais, despachantes, bilheteiros ,
com abrangéncia territorial em Belford Roxo/RJ, Itaguai/RJ, Mesquita/RJ,
Nilépolis/RJ, Nova Iguacu/RJ, Paracambi/RJ e Seropé dica/RJ.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixac&o dos pisos salariais das categorias abaixo, a partir de 02 de abril de 2014, para todas
as empresas comerciais:

MOTORISTA "A" UTILITARIO ATE 1,5 TON - R$ 1.074,15

MOTORISTA "B" CAMINHAO - R$ 1.418,10

MOTORISTA “C”" CARRETA - R$ 1.715,39
MECANICO - R$ 1.418,10

AJUDANTE - R$ 897,30

PARAGRAFO UNICO: Para os demais empregados da categoria ndo abrangidos pelos pisos

salariais acima, sera concedido um reajuste de 8,5% (oito e meio por cento).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DAS ANTECIPACOES E NOVOS REAJUSTE S

Acordam as partes que havendo antecipacdes e reajustes salariais, por forca de
Termo Aditivo a presente CONVENCAO COLETIVA, ou por for¢ca de Lei, esses
serdo aplicados sobre os pisos salariais constantes da clausula terceira.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao, a todos os empregados da categoria, comprovante de
pagamento (contracheque) contendo a discriminacdo da respectiva
remuneracao e dos descontos efetivados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DA CULPA OU DOLO DO EMPREGADO

Os descontos salariais em caso de acidente de transito, furto, roubo, quebra de
veiculos e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa
ou dolo do empregado, sendo que as despesas com a obtencao dos Boletins de
Ocorréncia serdo suportadas pelas empresas.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO, FERIAS E REPOUSO REMUNERADO

No calculo do 13° salario, férias e repouso remunerado, serdo consideradas as
horas extras, comissdes, prémios, adicionais noturnos, de insalubridade e de
periculosidade, bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo aos empregados da categoria, que contem com mais de 01 (um) ano de
servico, o adiantamento da 12 parcela do 13° salério, coincidente com o pagamento das férias,
desde que o empregado requeira, até o dia 31 de janeiro de cada ano.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA NONA - DESPESAS DE ALIMENTACAO

As empresas que desviarem seus veiculos para fora da respectiva sede, num
raio de 100 Km (cem quildmetros) pagardo aos motoristas e ajudantes, diaria
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente, para despesas de
alimentacao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos empregados da categoria o respectivo vale
transporte, de acordo com a lei vigente.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO DOENCA

Fica assegurada a garantia no emprego por 30 dias ao empregado que retorne
ao trabalho, ap6s a cessacao do beneficio pelo INSS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO OBRIGATORIO

Aos profissionais motoristas empregados, referidos no artigo 2°, paragrafo tnico da Lei n®
12.619 de 30 de abril de 2012, é assegurado o beneficio do seguro obrigatorio, custeado pelo
empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor
minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APOSENTADORIA

As empresas assegurardao aos empregados que estiverem comprovadamente a 01
(um) ano da aquisicéo do direito a aposentadoria e que contem com 05 (cinco) anos de
Servico na mesma empresa, 0 emprego ou o salario durante o periodo que faltar para
se aposentarem, excetuando-se 0s casos de demissao por justa causa, de extincao do
estabelecimento ou por motivo de forca maior, devidamente comprovado.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demisséo, Modalida  des
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE
CONTRATO

As empresas efetuardo as homologac¢des das rescisdes do contrato de trabalho no Sindicato
da categoria laboral.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica o empregado dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, no momento
gue o0 mesmo comprovar a obtencdo de nova colocacdo, desonerando a
empresa neste caso, do pagamento dos dias restantes, nao trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e mod  alidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO DE DADOS NA CTPS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais sejam anotados o0s
cargos efetivos dos seus empregados, respeitadas as estruturas de cargos e
salarios existentes nas mesmas.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DO AAS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, fornecerdo aos seus empregados o Atestado de Afastamento e
Salarios, para a obtencédo de beneficios previdenciarios.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas, que exigirem uso do uniforme, terdo que fornecé-los,
gratuitamente, em numero de 03 (trés) anualmente.

Relagbes Sindicais

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos integrantes da categoria profissional, conforme
aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, uma contribuicdo assistencial,
correspondente a 01 dia de salario nominal contratual ja reajustado, que devera
ser recolhido ao sindicato profissional até 30 de agosto de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas recolherédo ao Sindicato do Comercio Varejista de Nova
Iguacu, com base territorial em Nova Iguacu, Belford Roxo, Itaguai, Japeri,
Mesquita, Paracambi, Queimados e Seropédica - SINCOVANI, até o dia



30/08/2014,a importancia equivalente a 40 (quarenta) Ufir's, para
atendimento do plano de expanséo social.

As empresas pertencentes a base territorial de Nilopolis, deverdo efetuar
0 pagamento nos moldes acima, ao Sindicato do Comércio Varejista de
Nil6polis - SINCOVANIL

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicdes Si ndicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OPOSICAO AO DESCONTO D A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

E concedido aos empregados o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do efetivo
desconto, para discordarem, por escrito, do mesmo.

A discordancia s6 tera valor legal, quando feita de préprio punho pelo empregado e por este
protocolada no sindicato profissional.

O néao recolhimento implicara em multa de 10% (dez por cento), além de correcdo monetaria,
juros de mora e honorarios advocaticios se necessario.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacd o

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIALOGO ENTRE AS PARTES

As entidades acordantes se comprometem a manter contato constante e dialogo
franco, para a superacéado de conflitos durante a vigéncia deste acordo, que se
originem de agravo as disposi¢cfes do presente pacto ou de sua indevida
interpretacao.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMEN TO DE
CLAUSULAS



Fica estabelecida uma multa de dez por cento do salario do motorista, em caso
de descumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencéado, com a
limitacdo de que trata o artigo 412 do Codigo Civil, revertendo-se a mesma em
favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, excetuando-se as clausulas ja
contempladas com multa.

JOAQUIM GRACIANO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOV DE NOVA IGUACU

UELITON PESSANHA DE CARVALHO
Presidente
SIND COMERCIO VAREJN IGUACU BELFORD ROXO JQUEIMADOS

JORGE MARAO FILHO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE NILOPOLIS



