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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOV DE NOVA IGUACU, CNPJ n. 30.830.319/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAQUIM GRACIANO DA SILVA;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAG DE N IGUACU, CNPJ n. 30.832.554/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). VALMIR FERNANDES DO AMARAL;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 06
de abril de 2020 a 06 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios - 2° Grupo do Plano da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, e bem como os condutores de veiculos rodoviarios de
carga em geral, carga de bebidas, carga de minérios em geral, trabalhadores nas empresas de
transporte de passageiro, inclusive os trabalhadores da limpeza, ajudantes e carregadores de
veiculos, trabalhadores em escritorios das empresas de transportes rodoviarios e os trabalhadores
das empresas em transporte por fretamento, cobradores em 6nibus, lavadores de carros, fiscais,
despachantes, bilheteiros, com abrangéncia territorial em Belford Roxo/RJ, Itaguai/RJ, Mesquita/RJ,
Nilépolis/RJ, Nova Iguacu/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ e Seropédica/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIDA PROVISORIA 936 DE 01° DE ABRIL DE 2020

CONSIDERANDO a publicagao da Medida Provisoria 936 de 01° de abril de 2020, pactuam as partes
em formalizar esse ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE 2019/2020, adequando seus termos ao
disposto na referida Medida Proviséria, conforme permissivo legal constante no artigo 11 da



mencionada M.P.;

Repisa-se que, os motivos que dao ensejo ao presente aditivo a Convengao Coletiva de 2019/2020 se
justificam pelo:

a) posicionamento da Organizagdo Mundial de Saude no dia 11/03/2020 que declarou a doenga provocada
pelo novo coronavirus COVID-19 como uma pandemia;

b) pela declaragdo de emergéncia em saude publica de importancia nacional declarada através da Portaria
n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, bem como o disposto na Lei 13.979/2020 e na Portaria de n°
356/GM/MS de 11/03/2020;

c) pelos atos do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro —- DECRETO 46.973 de 16/03/2020 e o
Decreto 46.980 de 19/03/2020, a Portaria do DETRO 1.518, alterada pela Portaria 1.521 de 20/03/2020, o
Decreto 47.006 publicado no DOE em 30/03/2020 e o Decreto 47.010 publicado no DOE em 01°/04/2020,
que determina a suspenséao de transporte intermunicipal de passageiros que liga a regido metropolitana aos
demais Municipios do Estado do Rio de Janeiro, bem como determina a suspensao de transporte
intermunicipal de passageiros que liga a regido metropolitana a cidade do Rio de Janeiro;

d) pelo ato do Poder Legislativo Federal - DECRETO Legislativo n° 06, de 20 de margo de 2020, que
reconhece estado de calamidade publica;

e) pelo motivo de forga maior e os atos dos poderes executivos e legislativos, dentre outros, acima
mencionados, tudo harmonizado com a necessidade de manutengdo dos empregos, bem como a
manutengao das empresas que geram 0s empregos € receitas aos empregados, e, por ultimo, com a
necessidade de manutencao da prestacao do servigo publico dentro dos limites impostos pelos Poderes
Executivos;

celebram opresente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DO TERMO ADITIVO

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 06/04/2020
até 06/07/2020, ou enquanto durar o estado de calamidade publica, mantendo-se a definicdo da data base
em 1° de junho com inicio das tratativas negociais para a préxima convengao a partir de setembro de 2020.



Paragrafo unico: Continua vigorando a Convengao Coletiva de 2019/2020, bem como as peculiaridades
contidas nesse aditivo que vigorara no prazo definido no caput dessa clausula.

CLAUSULA QUINTA - DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA
RENDA

O artigo 5° da Medida Proviséria 936 de 01°/04/2020 criou o Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda que sera custeado com recursos da Unido e sera pago nas seguintes hipoteses:

| - redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — Conforme determina o §2° do artigo 5° da Medida Provisdria 936 de 01°/04/2020, o
Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda sera de prestagdo mensal e devido a partir
da data do inicio da redugéo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, observadas as seguintes disposigoes:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia a redugao da jornada de trabalho e de salario ou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracao do
acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebragao do acordo, desde
que a celebragdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso |; e

[l - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugao proporcional da jornada
de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DOBENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E
DA RENDA



Conforme previsto no artigo 6° da Medida Proviséria 936, o valor do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990, observadas as seguintes
disposicdes:

| - na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-se sobre a base de
calculo o percentual da redugéo; e

Il - na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipétese
prevista no caput do art. 8° ou

b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese
prevista no § 5° do art. 8°.

Paragrafo primeiro - O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda nao sera devido ao
empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeagéo e exoneragdo ou titular de
mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagédo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificagado profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.



Paragrafo segundo — Nos moldes do permissivo legal contido no artigo 2°, da Medida Proviséria 927, as
partes pactuam que os empregados que se enquadrem nas hipéteses contidas no paragrafo primeiro da
presente clausula poderéao ter o contrato de trabalho suspenso, bem como a redugéo da jornada/carga
horaria de trabalho e de salario, apesar de nao poder receber o beneficio emergencial de preservagao do
emprego e da renda. Cabendo ao empregador arcar apenas com a parte que lhe cabe, conforme os limites
aqui pactuados.

Paragrafo terceiro - O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber da Unido
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda para cada vinculo
com redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do contrato de
trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e em seu §3°, da Medida Provisoria 936, se houver
vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas ficam autorizadas a pagar o salario de forma parcelada aos seus empregados que estejam
trabalhando, nos moldes ou nao desse instrumento, da seguinte forma:

a) 40% incidentes sobre o valor que tenha para receber, até o quinto dia util do més subsequente,
b) 30% incidentes sobre o valor que tenha para receber, até o décimo dia Gtil do méssubsequente,

c) e os 30% restantesincidentes sobre o valor que tenha para receber, até o décimo quinto dia util do més
subsequente.

Paragrafo tnico — O parcelamento do salario previsto na presente clausula ndo se aplica aos empregados
cuja redugdo da jornada/carga horaria de trabalho e de salario seja superior a 50%.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores poderao acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados,
pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.



Paragrafo primeiro - O empregador devera comunicar ao empregado da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, conforme permissivo legal contido no
artigo 12 da Medida Provisoéria 936 que autoriza a implementagao da referida medida por intermédio de
negociagao coletiva.

Paragrafo segundo — Conforme previsto no artigo 8°, paragrafo segundo, da Medida Proviséria 936,
durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado:

| - fara jus aos beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

Paragrafo terceiro - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessagao do estado de calamidade publica;

Il - da data final estabelecida no comunicado da suspensao do contrato de trabalho; ou

lIl - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o
fim do periodo de suspensao pactuado.

Paragrafo quarto - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de
seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal equivalente a trinta por cento do
valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
observado o disposto no caputdo artigo 8° e no art. 9°, ambos da Medida Provisoéria 936.

Paragrafo quinto — Considerando a grave crise econémica que atingesobremaneira as empresas de
transportes publico da base territorial dos Sindicatos, ao ponto de algumas empresas paralisarem
integralmente sua atividade e outras tantas empresas paralisarem quase integralmente, ha que ser
considerado que:



a)No que tange a obrigagao contida no paragrafo quarto dessa clausula, que foi transcrita do §5°, do artigo
8°, da Medida Provisoria 936, ou seja, da obrigacao relativa ao pagamento mensal equivalente a 30%do
salario do empregado a titulo de ajuda compensatoria mensal durante a suspenséao do contrato de trabalho,
fica autorizada a possibilidade das empresas que paralisaram integralmente ou parcialmente sua atividade
de dividirem o referido valor em até 10 (dez) parcelas, iniciando o pagamento no décimo quinto dia do més
subsequente ao término do estado de calamidade publica.

Paragrafo sexto - A suspensao do contrato de trabalho podera ser aplicada pelos empregadores aos
empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou, portadores
de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo sétimo - O empregado nao enquadrado na hipotese do paragrafo sexto da presente clausula
podera ter a suspensao do contrato de trabalho, desde que efetue o pagamento de ajuda compensatéria
mensal equivalente a trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, conforme permissivo legal contido no artigo 2°, da Medida Provisoéria
927, e artigo 611-A da CLT.

Outros grupos especificos

CLAUSULA NONA - CONTRATOS DE TRABALHO DE APRENDIZAGEM E DE JORNADA PARCIAL

O disposto neste instrumento coletivo se aplica aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada
parcial, conforme previsto, inclusive, pelo artigo 15 da Medida Provisoéria 936.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA PROVISORIA AO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, em decorréncia da reducéo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao



temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redug¢ao ou a suspensao.

Paragrafo primeiro - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no
emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas
na legislagdo em vigor, de indenizagao no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipotese de redugio de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por
cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipotese de redugio de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por
cento e inferior a setenta por cento; ou

[Il - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
nas hipoteses de redugao de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa
causa do empregado.

Paragrafo terceiro — O empregado que nao receber o Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego
e da Renda por se enquadrar nas hipéteses contidas no artigo 6°, §2°, e artigo 12, incisos | e Il, ambos da
Medida Proviséria 936, porém, teve a redugao da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, conforme autorizagdo contido nesse instrumento coletivo, tera direito a
garantia provisoria ao emprego na forma prevista nessa clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E DE SALARIO

O tempo maximo de redugéao proporcional de jornada e de salario e de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, ainda que sucessivos, nao podera ser superior a noventa dias, respeitado o prazo maximo de
que trata o caput da clausula 62 do presente instrumento.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a empresa aplicar ao mesmo tempo a redugéo da jornada/carga horaria
de trabalho e de salario, com percentuais distintos, bem como a suspensao do contrato de trabalho, aos
seus empregados.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSU,LA DECIMA SEGUNDA - DA REDUGAO DA JORNADA/CARGA HORARIA DE TRABALHO E
DO SALARIO

Os empregadores poderao reduzir proporcionalmente a jornada, a carga horaria semanal ou mensal de
trabalho e o salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

Paragrafo primeiro — Devera ser preservado o valor do salario-hora de trabalho;

Paragrafo segundo —O empregador devera comunicar ao empregado da redugéo da jornada/carga horaria
de trabalho e do salario, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, conforme permissivo legal
contido no artigo 12 da Medida Proviséria 936 que autoriza a implementagao da referida medida por
intermédio de negociagao coletiva.

Paragrafo terceiro - A redugio da jornada/carga horaria de trabalho e de salario, exclusivamente, nos
seguintes percentuais:

a) em percentual inferior a 25%;
b) vinte e cinco por cento;

¢) quarenta por cento;

d) cinquenta por cento;

e) sessenta por cento;

f) setenta por cento;

g) oitenta por cento; ou

h) noventa por cento.

Paragrafo quarto—Conforme previsto no artigo 11, §2°, da Medida Proviséria 936, o Beneficio Emergencial
de Preservagédo do Emprego e da Renda mencionados nas clausulas quinta e sexta desse instrumento,
bem como de que trata os artigos 5° e 6° da Medida Provisoria 936, sera devido nos seguintes termos:



| - sem percepgao do Beneficio Emergencial para a redugao de jornada e de salario inferior a vinte e cinco
por cento;

Il - de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° da Medida Provisoria 936 para a
reducao de jornada e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° da Medida Proviséria 936 para a
reducao de jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e

IV - de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° da Medida Proviséria 936 para a
reducao de jornada e de salario igual ou superior a setenta por cento.

Paragrafo quinto —A redugéo da jornada/carga horaria de trabalho e de salario podera ser aplicada pelos
empregadores aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais); ou, portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo sexto - O empregado ndo enquadradona hipotese do paragrafo quinto da presente clausula
podera ter a redugdo da jornada/carga horaria de trabalho e de salario nos moldes do paragrafo terceiro,
alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da presente clausula, conforme permissivo legal contido no artigo 2°, da Medida
Proviséria 927, artigo 7°, inciso VI, da CRFB/88, e artigo 611-A da CLT.

Paragrafo sétimo - A jornada/carga horaria de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos
no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - da data final estabelecida no comunicado relativo a redugéo da jornada/carga horaria de trabalho e de
salario; ou

Il - da data de comunicagéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de redugéo.

Compensacao de Jornada



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizadosno caso de manutengéao do pagamento dos salarios mesmo diante da
auséncia de trabalho por parte do empregado a compensarem as referidas horas, por meio de banco de
horas, no prazo de até doze meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.Bem como as horas extras por ventura realizadas nesse periodo, poderdo ser compensadas no
prazo de 12 meses, contados da data de encerramento do estado de calamidade publica, conforme previsto
na Medida Provisoria 927.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS FERIAS ANTECIPADAS

Durante o estado de calamidade publica, o empregador informara ao empregado sobre a antecipagéo de
suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com
a indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado.

Paragrafo primeiro - As férias:

| - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

Paragrafo segundo — Caso haja necessidade fica autorizado ao empregador a antecipagao de periodos
futuros de férias.

Paragrafo terceiro - Os empregados que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serao
priorizados, a critério do empregador, para o0 gozo de férias.

Paragrafo quarto - O pagamento da remuneragao das férias, acrescidas de 1/3 constitucional, concedidas
em razao do estado de calamidade publica, podera ser efetuado em até quatro parcelas iniciando no quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.



Paragrafo quinto - Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias, bem como podera
descontar os valores pagos a maior em razdo do gozo das férias antecipadas.

Paragrafo sexto - As empresas poderao conceder as férias vencidas, acrescidas de 1/3 constitucional,
caso tenham condigao financeira para tanto, sem ter a necessidade do aviso antecipado de 30 dias. Pode o
pagamento ser efetuado em até quatro parcelas, mensais e sucessivas,com iniciodo pagamento até o
quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

JOAQUIM GRACIANO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOV DE NOVA IGUACU

VALMIR FERNANDES DO AMARAL
Vice-Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAG DE N IGUACU

ANEXOS
ANEXO | - SEI N° 1022/2020/ME

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



