ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002622/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/12/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR071104/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46313.003865/2012-47
DATA DO PROTOCOLO: 05/12/2012

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOV DE NOVA IRACU,
CNPJ n. 30.830.319/0001-05, neste ato represeiabapol seu Presidente, Sr(a).
JOAQUIM GRACIANO DA SILVA;

E

T.C.O RIO TRANSPORTADORA LTDA - ME, CNPJ n. 09.58@5/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). CLAUDEDJBSUS ROCHA PIRES;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categor@dgsyondutores de Veiculos Rodoviarios
(inclusive ajudantes e carregadores, trocadores avadores urbanos de
passageiros, cabos aéreos e trolleyleus) - comprdigla no 2° grupo, do plano da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transptas Terrestres com
abrangéncia territorial eMova lguacu/RJ

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2012pdos os empregados representados pelo Sin
laboral, ora convenente vinculados as empresagrantees da categoria econén
acima especificada, terdo reajustados seus sal@iomais em 8% (oito por cento),
COmo se segue:

MOTORISTA DE CAMINI:IAO [ R$1.012,00
AJUDANTE DE CAMINHAO [0 R$ 770,00



AUXILIAR DE ESCRITORIO I 880,00
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIAT R$ 800,00.

Aos demais integrantes da categoria, ndo contelmplenm os pisos acima descri
sera concedido um reajuste no percentgaB8% (oito por cento), a incidir sobre
salérios percebidos em 1° DE MAIO DE 2011, a pd#if® de maio de 2012.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS EM CASO DE MU LTAS
DE TRANSITO

Os descontos salariais serdao admitidos, eso ¢ multa de transito, furto, rot
guebra de veiculo, avaria de carga ou qualquela agpécie de dano, se resi
configurada a culpa ou dolo do empregado, medeimtetura de sindicancia para:
seja apurada a falta do empregado, assegurandessoono direito a ampla defes
contraditorio. As despesas com a obtencao do Bold#i Ocorréncia serdo suporte
pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE REAJUSTE ESPONTANE O
ANTECIPADO

E facultada a compensacéo do reajuste neste @dofixante as antecipacées pi
espontaneamente ou por acordo compreendido entrte/R011 e maio/2012.

Nesse sentido, serd facultado ao empregador aaegfdicdo reajuste salaki
proporcionalmente a data de admissdo do empregadtratado entre junho/201:
maio/2012, obedecendo o percentual minimo de teafles0,54% ao més até a (
base da categoria, dia 01 de maio de 2012.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados, comprovanfEgdmento que deve

conter a identificagcdo da firma, a discriminagdo tddas as verbas pagas €
descontos efetuados.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS DE VIAGEM



As diarias pagas nas ocasifes em que sdo empregriidlocamentos superiore
100 km, sempre a titulo de reembolso de despesasref@icdes e pernoites, ¢
ratificadas nos valores a seguir explicados:

ALMOCO [ R$ 14,50
JANTAR O R$ 14,50
PERNOITE O R$ 27,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que fornece Tiqudtefeicdo, Cesta Basi
ou ValeAlimentacao estdo isentas de reembolsar a pareakespondente ao almo
nas hipoteses de deslocamentos superiores a 100 km.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que empreender viagem superior
km somente fara jus ao pagamento do jantar, casmeea sede da empresa apc
20 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que empreender viagem superior
km, somente fard jus ao pagantedp pernoite na hipotese de nao retornar
residéncia no mesmo dia em que iniciou sua jordadsabalho.

Prémios
CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) armosirgtulacdo ininterrupta
mesma mpresa recebera, a titulo de prémio por tempo deicee percentus
equivalente a 5% (cinco por cento) do piso saléiiato para os ajudantes.

PAGAGRAFO UNICO: O prémio acima ndo tem natureza salarial para de
equiparacao, sendo devido a partir més seguinte aquele em que o empre
completar o biénio ininterrupto agqui mencionaddiesgandose que tal prémio ni
sera devido cumulativamente.

CLAUSULA NONA - PREMIO POR PRODUTIVIDADE

Sera devido prémio por produtividade, aos mot@igaajudates que atingirem
meta de 22 (vinte e duas) cargas por més de se@undataeira, compreendido
periodo apurado entre o dia 21 do més anterior ed®®nés atual. Os resulte
auferidos, serdo langados juntamente com o pagarsalarial até o quintdia util dc
més subsequente. Entregas por efetuadas aos sabadoserdo computadas [
recebimento do prémio.

PARAGRAFO UNICO: Fardo jus ao prémio os empregados que atender
exigéncias acima descritas, com o recebimentoadgectivas importancias:
Motoristas: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Ajudantes: R$ 60,00 (sessenta reais)

CLAUSULA DECIMA - PREMIO POR ASSIDUIDADE



Sada devido o prémio por assiduidade, aos empregatksje que, ndo possu
faltas, auséncias por atestados médicos, advatensuspensdes, atrasos, S
antecipadas por motivos particulares.

PARAGRAFO UNICO: Fardo jus ao prémio os empregados que atender
exigéncias acima descritas, com o recebimentoedap®ctivas importancias
Motoristas: R$ 100,00 (cem reais)

Ajudantes: R$ 50,00 (cinquenta reais)

CLé\USULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR DISCIPLINA NO
TRANSITO

Seré& concedido exclusivamente aos motoristas pgc@miaqueles que nao infringir
nenhuma regra de transito, bem como, ndo se fusifinenhum dos descon
previstos na Clausula de "Descontos Salariais esp e Multa de Transit
deste acordo coletivo em seus respectivos contjaelse

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faro jus ao prémio os empregados motorista
atenderem as exigéncias acima descritas e receperamto, a importancia de
80,00 (oitenta reais)

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Sera concedida uma cesta basica no valor de R &r@uenta reais) a todos 0s
funcionarios que fizeram jus ao prémio por assiaéd
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE-REFEICAO

Fica majorado o valor do Tiquete-Refeicaoapa® 14,50 (quatorze reais e cinqu:
centavos), por dia de trabalho efetivo, concedidod®s os empregados de acc
com os beneficios e entendimentos disciplinared.giaque instituiu o PAT[]
Programa de Alimentac&o do Trabalhador.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
A empresa concedera ao dependente, assim nomezmhsiderado pela Previdén
Social, auxilio funeral no valor total Unico equerge a dois salarios minirr

regional, em caso de morte natural ou deeatteelde trabalho do empregado, medi
a apresentacdo do Atestado de Obito.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissdo, Modalidades



Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE COPIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

A empresa compromete a fornecer, aos empregados admitidos na vig&lu
presente ajuste, copia do Contrato de Trabalho.

Suspenséao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DOS MOTIVOS DE
DISPENSA OU PUNICAO

A empresa comunicara aos empregados, por escsitmobivos de sua dispensa,
hipdtese de justa causa, procedente de forma¢démite as medidas disciplinares.

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES DE DISTRATOS

Nas homologacdes dos distratos, serdo rigorosameuatepridos 0s praz
estabelecidos na Lei n° 7.855, de 24/10/89, incbuso tocante as multas prevista
citada norma. Nas aludidas ocasides, 0s documeiggdos serdo unicamer
aqueles discriminados na INSTRUCAO NORMATIVA N° EDUNHO DE 200:
DA SRT 0 SECRETARIA DE RELA(;C)ES DO TRABALHO.

CLAUSULA DENCIMA OITAVA - AUSENCIA DO EMPREGADO NA
HOMOLOGACAO

Havendo ciéncia expressa do empregado face abatia,elocal em que devera ¢
realizada a homologagdo da rescisdo contratual,indicdto laboral fornece
documento habil, nos casos em dita homologacaoolistada por auséncia
empregado.

Relagdes de Trabalhadl CondigGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO
EMPREGADO

Sempre que a transferéncia for do interesse exoluki empregado e por solicitas
deste, com a chancela do seu Sindicato, estarto iseeampegador dos adicione
previstos em Lei.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE POR PREVISAO DE
APOSENTADORIA

A empresa assegurara aos empregados que estivaremrovadamente, a 2 (dc
anos da aquisicao do direito a aposentaderque contém 5 (cinco) anos de sel
ininterrupto na mesma empresa, desde que, sejanunocedas por escrito ¢
circunstancias acima, a manutencdo do empregopagamento do salario nomir
durante o periodo que faltar para aposentador@eteandcse os casos de demis
por justa causa, extincdo do estabelecimento oivondé forca maior.

PARAGRAFO UNICO: So6 fardo jus a garantia de empregao recebimento i
salario nominal, durante o periodo que faltar pg@sentadoria, os empregados
atendidos os requisitos constanteamt desta Clausula, comuniquem por escr
empresa sobre sua situacao.

Jornada de Trabalho OO0 Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIESESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS -
COMPENSACAO

Fica instituida a utilizacéo do sistema de compgisde horas, intituladoBanco di
Horas], sendo este, parte integrante da presente Cowv&wletiva, objetivando:

Flexibilizacdo da jornada, com livre negociacaaeemmpregado e empregador
funcionario que trabalhar além do seu horario taldosde horas e sera compens
guando for de seu interesse e da EMPRESA, entoetéodo o procedimento
compensacao devera encorgeaem conformidade com a Sumula n° 85, iten
TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO [J O banco horas tera a mesma vigéncia da pre
Convencao Coletiva e abrange todos os empregadampiesa.

PARAGRAFO SEGUNDO I O excesso de horas, limitado a 02 (duas) horasne
dia, sera compensado em outro na propor¢do dendd)(para 01 (uma), ou seja, ¢
acréscimo de adicionais. Devera contar com a apéovarévia da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldo de horas extras resultante da contabibizag
total de horas trabalhadas e total de horas coragassdevera ser gadto dentro d
prazo maximo de 03 (trés) meses, 0 pagamento destas extras sera realizado (
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO: As faltas injustificadas ao trabalho, ndo fazentepdr



presente Banco de Horas, bem como nagiate ao mesmo, horas trabalhadas
domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos apdés a homologagé
presente Convencdo Coletiva, estdo automaticamiemégrados ao regime
compensacao, denominado Banco de Horas.

PARAGRAFO SEXTO: Sera permitido mediante prévia combinacéo entpagss
a compensacao antecipada para realizar pontesremiofe e reducdo da jornada
trabalho durante periodos de queda de producédoseyde compensados em ép
de pico.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE MARCACAO DE
PONTO

Os cartdes de ponto serdo devidamente registraglos funcionarios na entrad:
saida de expediente, sendo dispensada sua maraperiodo de cada refeicac
(sessenta minutps

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO RODOVIARIO

A empresa reconhece o dia 25 de julho cona do Rodoviériél, e acorda cor
todos os empregados de transportes, que o labier dias sera compensado 48 die
atil da 3° semana outubro, juntamente coma do Comerciarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO [] Os empregados que trabalhem no 1° dia atil d
Semana de outubro, terdo assegurado o pagamergmdaeracdo em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO ] Os empregados que tiverem seus contratosatalhc
rescindidos entre 25 de agosto a antes do 1° dia Gtil da tarsemana de outub
receberdo juntamente coms verbas rescisorias, a remuneracdo em dobroemee
as horas trabalhadas em 25 de agasitia do Rodoviarial.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES GRATUITOS PARA O
TRABALHO



A empresa fornecera, gratuitamente, uniformes parrabalho, quando exigido ¢
uso, em numero de 2 (dois) semestres. A ndo catsmvdo aludidovestuaric
implicara a concessdo de uniforme excedente a igadet estabelecida, media
respectivo desconto no salario.

PARAGRAFO UNICO: Somente serdo admitidos descos¢osesultar configurade
culpa ou dolo do empregado na conservacao ou gdarddido uniforme.

Relacbes Sindicais

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L
De acordo com a decisdao da Assembleia Geral, fotoriaado um descon
assistencial para todos os trabalhadores benedgipdr este gordo, nos valore
abaixo discriminados, para custeio das obras ddicito.
Motoristas = R$ 15,00 (quinze reais), e aos demaeor de R$ 12,00 (doze reais)
Paragrafo Primeira]l Este valor sera descontado no més de setembrondie\
empresa como fiel depositaria, repalssaes cofres do Sindicato laboral até o di
31 outubro de 2012, acompanhada da relacédo nodwsatontribuintes e respecti
valores descontados.
Paragrafo Segundol O néo recolhimento implicara em multas de 10% (plec

certo), além de correcdo monetéaria, juros de mora mordvios advocaticios
necessario.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdesrfiicais

CLAUSULA VINGESIMA SEXTA - OPOSICAO AO DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

E concedido aos empregadosp@zo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do ef
desconto, para discordarem, por escrito, do mesmo.

A discordancia so tera valor legal, quando feitgodigorio punho pelo empregad
por este protocolada no sindicato profissional.
Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

A empresa encaminhard a entidade profissional cdps guias de contribuig



sindical e assistencial, com a relacdo nominal elopregados e dos respecti
salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o descemh atendimento a Nc
Técnica/SRT/MTE/Nn®.202/2009

JOAQUIM GRACIANO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOV DE NOVA IACU

CLAUDIO DE JESUS ROCHA PIRES
Sécio
T.C.O RIO TRANSPORTADORA LTDA - ME

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministérdo
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



